
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของ สถานีตำรวจภูธรบ้านโหนด 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
  

มาตราการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

ของ 
 

สถานีตำรวจภูธรบ้านโหนด 
อำเภอสะบ้าย้อย  จังหวัดสงขลา 

 
 



ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

สถานีตำรวจภูธรบ้านโหนด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรบ้านโหนด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมี พ.ต.ท.คมสัน ศรีวิเชียร สว.สภ.บ้านโหนด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 
2) แบบ วัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  ( ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วน ได้ส่ วน เสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรบ้านโหนด มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโหนด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวม
ทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านโหนดและมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการ
ทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรสถานีตำรวจภูธรบ้านโหนดด้วยทุกครั้ง 

 



 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรบ้านโหนด ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรบ้านโหนด ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยก
ตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์ / 
สอบถามความคบืหน้า
การดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน
ห้อง One Stop Service 

ด.ต.ปรรณกร มงคลสิรติระกูล 
ด.ต.อภิชัย วงษ์สกุล 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop Service 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
 

ป้ายพันธะสญัญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เหน็ชัดเจนท่ีจุดหอ้ง 
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ตดิไว้ที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีตำรวจจัดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน มีที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตัง้ให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย
หญิงและผู้พิการ มีตู้ยาสามัญ คอมพิวเตอร์ รถเข็นสำหรับผู้พิการ 
และที่จอดรถสำหรับผู้พิการ 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้  
รับทราบ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำช่ องทางการสื่ อสาร    
ผลการ ปฏิบัติงานของสถานี 
ตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บ ไซต์ เพจ facebook และ ซ่อง 
ทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ เช่น Youtube Tikok เพ่ือ
ใช้ในการเผยแพร่ผลการ ปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและ
ผู้มาใช้บริการได้รับรู้รับทราบการ ปฏิบัติงานและติดตาม
ผล การปฏิบัติงานของสถานี ได้อย่างต่อเนื่องและ 
รวดเร็ว 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสีดำ 

เผ ย แพ ร่ ช่ อ งท างป ระช า 
สัมพันธ์ ผลการปฏิบัติงาน     
ใหป้ระชาชนได้รบัรู้ รับทราบ 

ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน สามารถ
รับรู้ และเข้ าถึ ง เว็บ ไซต์  เพจ facebook Youtube 
Tiktok ของสถานีตำรวจ เพ่ือเป็นช่องทางให้ประชาชน
ได้เข้ามาติดตาม สามารถรับรู้ ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจได้มากยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสัมพันธ์ใน
เพจ facebook และกลุ่ม Line ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม
มวลชนตามชุมชน ต่ าง ๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชน
สัมพันธ์ของสถานีตำรวจ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ของ
ทางการ ติดต่อสื่อสาร เชนสติ๊กเกอร์  โปสเตอร์ ติด
ประชาสัมพันธ์ ในจุดที่ ประชาชน สามารถพบเห็นได้
ง่าย 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสีดำ 
ด.ต.พงศ์ พิสุทธิ์   พรม
ทอง 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล 
การ ปฏิบัติ งานของสถานี  
ตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ผ่ านของทาง Facebook, Line, Youtube, 
Tiktok อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชน สามารถทราบ
ผล การปฏิบัติงานของสถานีได ้อย่างต่อเนื่อง 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสีดำ 
ด.ต.พงศ์ พิสุทธิ์   พรม
ทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำ OIT 
O1 โครงสรา้งและอำนาจหน้าท่ี 
 

โครงสร้าง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีตำรวจและการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อำนาจ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังพล 
และพื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจได้แก่หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร ระบุเดือนและปีท่ีจัดทำข้อมูล 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
ด.ต.บุญญาพงศ์  ทองคงแก้ว 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี 
การจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้ เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
ด.ต.อดสิรณ์  วงล่อง 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และตดิตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่งและอาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68) 
 
 
 

ด.ต.พงศ์พิสุทธ์ิ พรมทอง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมูลการตดิต่อและ 
ช่องทางการถาม – ตอบ/รับ 
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม – ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ด.ต.เอกวิทย์ ไฝสีดำ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น facebook 
หรือ LINE เป็นต้น 
 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
 ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่านลิงค์หรือ       
QR code ที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้หน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
ด.ต.พงศ์พิสุทธิ์  พรมทอง 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 
 
 
 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
ด.ต.บุญญาพงศ์ ทองคงแก้ว 
ด.ต.พงศ์พิสุทธ์ิ พรมทอง 
ด.ต.นิกรณ์ อ่อนยะลา 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ีถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ด.ต.เอกวิทย์ ไฝสีดำ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
 แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

ด.ต.เอกวิทย์ ไฝสีดำ 

O10 E-Service E–Service 
 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบการตดิตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) 
 รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรอืสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

ด.ต.เอกวิทย์ ไฝสีดำ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
 สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจำปีงบประมาณพ.ศ 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ 2568 ( ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
 แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือนอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   1.) สถิติคดีอาญาตามระบบคราม 
   2.) สถิติการตั้งจุดตรวจจุดสกัด 
   3.) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี
 เผยแพร่ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ด.ต.บุญญาพงศ์  ทองคงแก้ว 
ด.ต.อดสิรณ์  วงล่อง 

 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 
 ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
  มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เครื่ องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ร.ต.ท.สเุทพ บัวหมุน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ 
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจไดร้ับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 
และไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568 ) 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ท.สเุทพ บัวหมุน 
ด.ต.นิกรณ์ อ่อนยะลา 

O14 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
 ข้อมูลที่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.ท.สเุทพ บัวหมุน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O15 สรุปผลการจดัซื้อจัด 
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
 สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย ลำดับ 
ปีงบประมาณ ช่ือหน่วยงาน อำเภอ จังหวัด กระทรวง ประเภท
หน่วยงาน ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร(บาท) แหล่งที่มาของงบประมาณ สถานท่ีจัดซื้อจัด
จ้ า ง  วิ ธี ก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ร าค าก ล าง (บ าท ) ร าย ช่ื อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก เลขท่ีโครงการใน e-GP 
 ข้อมูลที่ที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน 
 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ท.สเุทพ บัวหมุน 
 

O16 หลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่ งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรยีน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
 เป็ นข้ อมู ล ในระยะ เวลาอย่ างน้ อย  6  เดื อนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy) 
 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหั วหน้ าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน  

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 - มาตรการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าห
วันห้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุ ก ชนิ ด  (No Gift Policy) จาก การป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 แสดงการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่
เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน
ไม่ น้ อ ยก ว่ า  5  กิ จ ก รรม ซึ่ ง เป็ น ก ารด ำ เนิ น ก าร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการตอ่ต้านการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาคและ
การจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ :  
     1.) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
     2.) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสิบบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ท ำการประ เมิ นค วาม เสี่ ย งต่ อการรับสิ น บนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี 
ข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 
 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน2564) 
 แสดงแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่  พฤติกรรมทีพึ ง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

ด.ต.เอกวิทย์  ไฝสดีำ 
 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ประโยชน์โดยมิ
ชอบ 
 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบหรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดีและรับทรัพย์สิน  มี ระบบควบคุมที่ เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
รายงานผล 
 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม2568) 
 
 

ด.ต.ชำนิ  พรมพุ่ม 
ด.ต.อดสิรณ์  วงล่อง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี  ตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังนี้ 
  1.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ one stop service 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
  2.) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
  3.) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   - กำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด.ต.เอกวิทย์ ไฝสีดำ 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ O24 ที่  สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้านดังนี ้
  1.) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ one stop 
service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ร.ต.ท.ชัยรตัน์ สภาพันธ์ 
จ.ส.ต.เอกวิทย์ ไฝสีดำ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  2.) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสารบทบาทภารกิจและผล
การปฏิบั ติ งานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้ทราบ 
  3.) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่สู่สาธารณะ (OIT) 

ด.ต.เอกวิทย์ ไฝสีดำ 

- การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
ปรับปรุงเว็บไซต ์ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ด.ต.เอกวิทย์ ไฝสีดำ 
ปรับปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็น

ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
ด.ต.เอกวิทย์ ไฝสีดำ 

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.คมสัน ศรีวิเชียร 
ร.ต.ท.สเุทพ  บัวหมุน 
ด.ต.เอกวิทย์ ไฝสีดำ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.ท.คมสัน ศรีวิเชียร 
ร.ต.ท.สเุทพ  บัวหมุน 
ด.ต.เอกวิทย์ ไฝสีดำ 

 
 

พันตำรวจโท 
     (คมสัน  ศรีวิเชียร) 

      สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบ้านโหนด 
 


